
甘人社通〔2022〕195号

甘肃省人力资源和社会保障厅关于转发
《人力资源社会保障部关于组织开展 2022年
全国行业职业技能竞赛的通知》的通知

各市州、甘肃矿区人力资源社会保障局，兰州新区司法民政和社

会保障局，省直有关部门，各有关行业、企业、院校：

现将《人力资源社会保障部关于组织开展 2022年全国行业职

业技能竞赛的通知》（人社部函〔2022〕42号）转发给你们，请

积极开展宣传，认真做好选手推荐、报名准备工作。

一、总体思路

深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的系列重要指示

精神，坚决贯彻落实党中央、国务院关于新冠肺炎疫情防控的决

策部署，着力提高职业技能竞赛科学化、规范化、专业化水平，

甘肃省人力资源和社会保障厅文件



－２－

实现以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建，为全面提高劳

动者素质、推动经济高质量发展提供坚实基础，营造劳动光荣、

技能宝贵、创造伟大的社会风尚，为全面建设社会主义现代化国

家提供有力人才保障。

二、主要内容

（一）由人力资源和社会保障部会同有关部委、行业协会组

织开展的一类职业技能大赛 5项。

（二）经人力资源和社会保障部同意，由中国就业培训技术

指导中心会同相关行业协会、中央企业组织开展二类职业技能竞

赛（具体赛项由中国就业培训技术指导中心另行通知）。

（三）各市州根据高技能人才培养工作需要并结合本地实际，

组织开展市级行业职业技能竞赛活动。

三、工作要求

各竞赛主办单位要按照《人力资源社会保障部关于组织开展

2022年全国行业职业技能竞赛的通知》（人社部函〔2022〕42号）

要求，加强管理，规范办赛，保证赛事公平公开公正并取得成效。

（一）认真组织实施竞赛活动。竞赛实行主办单位负责制,

由主办单位建立健全竞赛全过程监督管理制度，成立赛事组委会，

做好竞赛的筹备与组织各项工作。

（二）落实竞赛奖励政策。各竞赛主办单位要根据赛事实际

合理设置奖励政策，强化赛事激励作用。要严格执行有关规定，
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不得以赛事组委会名义设立颁发各赛事正式发文以外的奖项。

（三）加强竞赛宣传推广。各竞赛主办单位要充分利用各类

新闻媒体，加大对竞赛活动和获奖选手的宣传力度，引导广大劳

动者立足本职工作，学习新知识、掌握新技能、创造新业绩。

（四）其他要求。列入2022 年竞赛范围的省级一类技能竞

赛、省级二类技能竞赛冠名“××年甘肃技能大赛——××行业

（系统）××职业（工种）竞赛”。列入省级竞赛计划的赛事,如

遇特殊原因需要取消或者延期举办的，应向我厅书面说明情况，

并会同相关部门、合作单位做好善后工作。

三、联系方式

省职业技能鉴定指导中心专项科

杜 婷：0931-4682377

鲍小亚：0931-8657692

邮 箱: 362902881@qq.com

附件:《人力资源社会保障部关于组织开展 2022年全国行业

职业技能竞赛的通知》（人社部函〔2022〕42号）

甘肃省人力资源和社会保障厅

2022年 5月 16日

（此件主动公开）
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甘肃省人力资源和社会保障厅办公室 2022年 5月 17日印发


