
附件 2 
 

甘肃省职业技能等级认定试题资源 

质量要求 

一、总体要求 

（一）编制试题资源的依据 

依据最新颁布《国家职业标准》中的“基本要求、工作

要求、比重表”，结合实际认定情况，按照《国家题库开发

技术规程》提出的具体技术要求和编写规范进行编制试卷。 

（二）编制试题资源的原则 

1．卷库的整体设计合理，能够反映职业标准和生产实

际的要求。 

2．试题要有面向甘肃省技能人才评价的适用性和可选

择性。 

3．试题的编制应从实际出发、具有可操作性，与生产

实际相结合，与社会发展相适应。 

4．试题应能够反映评价对象技能的真实水平，对提高

评价对象的技能水平具有指导作用。 

（三）编制的总要求 

按照该职业最新颁布《国家职业标准》中所列的基本内



容和工作要求编制试卷，不得随意超出或缩小职业活动的范

围，避免因过分强调知识体系的完整性和内在关联性而超出

职业活动的要求。把握试题难度，试题的难度应符合对应认

定点的内容深度水平，避免采用过分强调死记硬背和文字游

戏式的提问方式，在内容上避免偏题，在表述上避免怪题。 

（四）试题资源的文档结构及保存说明 

1．备案试卷必须是 Word格式保存的电子文档（见模板）。 

2．备案职业、等级为本社会评价组织已备案的职业（工

种）和相应级别，备案套数按照年度计划上报。 

3．理论试卷分为《正文试卷》、《参考答案》两个文件

保存为一个文件夹。 

4．技能试卷分为《考生准备通知单》、《考场准备通知

单》、《试卷正文》、《考核评分记录表》四个文件保存为一个

文件夹。部分工种操作试卷可加入笔试部分，笔试部分为《正

文试卷》、《参考答案与评分标准》两个部分，并与现场操作

一起保存为一个文件夹。 

  



（五）试卷文档保存的排列结构如下： 

 

 

（六）试卷的版面调整 

如无特殊说明，理论试卷排版格式为 A3，技能试卷排版

格式为 A4。无论是理论或技能试卷，若有页数的考虑，可根

据实际需要调整行距。即在不影响考生阅读的情况下可将内

容紧缩在一个页面或较少页面范围内。 

二、职业技能等级认定理论试卷的编制要求 

（一）理论试卷题型与配分 

理论试卷实行百分制，五级、四级、三级理论知识试卷

正文原则上全部由客观题组成，根据职业工种的具体情况以



下方案可任选其一，分值不变的情况下题型可适当作调整；

二级、一级理论知识试卷正文由客观题和主观题组成。 

不同级别理论知识试卷的题型、题量与分值详见下表： 

等级 题型 题量 分值 

技术技能型题型题量方案 

五级、四级、三

级 

单项选择题 80道 每题 1分，共 80 分 

判断题 40道 每题 0.5分，共 20 分 

知识技能型题型题量方案 

四级、三级、二

级、一级 

单项选择题 100道 每题 0.5分，共 50 分 

多项选择题 50道 每题 1分，共 50 分 

技术技能型一、二级题型题量方案 

二级、一级 

单项选择题 20道 每题 1分，共 20 分 

多项选择题或填空 10道 每题 2分，共 20 分 

判断题 10道 每题 1分，共 10 分 

简答（计算）题 6道 每题 5分，共 30 分 

论述（综合）题 2道 每题 10分，共 20 分 

（二）理论试卷内容要求 

1．职业标准是命制试卷的基本依据。每份理论试卷应

覆盖职业标准核心认定点的 50%以上，鉴定范围的配分比重

与职业标准中的比重表大体相当。 

例如：中式烹调师职业标准的理论知识比重表如下： 



 
 

1．同一职业等级的每份试卷保持水平（难度、题型、

题量）的一致。 

2．同等级任意两份试卷的试题重复比重不超过 10%，同

职业高等级试卷覆盖低等级试卷的试题比重不超过 15%。 

3．卷内同一种题型不得出现相同认定点的试题。不同

试题间基本独立，不得上下关联甚至内容雷同。 

4．填空题每题一空，单项选择题采用 4 选 1 形式。多

项选择题统一采用 4 选 n 或 5 选 n 形式，待选项中至少 2 个

选项有较强的干扰性。 

5．文字准确、规范、清楚无歧义。 

6．试卷中的插图如使用 word有困难，可采用其它方式。 

7.题型编制具体要求 



（1）填空题正文 

每题只有一个空，用“        ”表示，句尾用句号； 

“        ”长度字数为不超过 10 个字符长度；答案字数

不超过 8 个字符。 

正文例： 

职业道德是        的反映。 

（2）判断题正文 

一般采用陈述句；括号长度为 4个字符长度；判断题括

号统一在题号之前。 

正文例： 

（    ）1.退火的目的是为了提高钢的硬度和塑性。 

（3）选择题正文 

一般为采用空缺句方式的“4 选 1”题型，即共有 4 个

备选答案，其中有一个答案是正确。题中的备选项号码一律

用英文大写表示，且选项后面用顿号，句尾用句号。每题 A

选项前为首行缩进 2 个字符。各选项后空格数量相等，根据

选项长度可适当调为两行或四行显示，试卷选项整体保持一

致性。括号长度为 4 个字符长度。 

正文例： 

1.电阻的大小与导体的（    ）无关。 

  A、长度   B、横截面积    C、材料   D、 两端的电压 



（4）简答题正文 

问题陈述清楚、明确，所需解答的内容较为简练、确切。 

（5）计算题正文 

计算条件清楚，计算要求明确，所给的系数、参数、数

据、单位等必须保证完整无误。 

（6）论述题正文 

基本要求与简答题类似，同时要求有明确的“论”和“述”

的解答要求。 

（三）理论试卷格式要求 

1．文件格式必须为 Word文件。正文试卷、参考答案分

两文件。 

2．试卷正文 A3 纸张；横向；页边距上 4cm、下 4cm、

左 4.5cm、右 5cm、装订线 0、装订线位置左；页脚 3cm。 

3．页面分两栏、宽度 44.89字符、间距 2.02 字符。 

4．统一的密封线，单页加密封线。 

5．题型汉字数字后面用顿号。 

示例：一、单项选择题（……）； 

  二、判断题（……）…… 

6．试题编号阿拉伯数字后面用黑圆点。 

示例：1．下面（    ）不属于保安员职业道德的内容； 

7．页脚居中，页脚要求为 *级**理论知识试卷 第*页 



共*页， 中间用空格。 

示例：车工初级理论知识试卷 第 1 页  共 3页。 

8．参考答案 A4 纸张；纵向；页边距上 2cm、下 2cm、

左 3cm、右 3cm；页脚 1.75cm；页脚居中，页脚要求为*级**

理论参考答案，设置页码格式为第*页 共*页。中间用空格。 

示例：车工初级理论参考答案  第*页  共*页。 

三、职业技能等级认定技能试卷的编制要求 

（一）技能试卷内容要求 

技能试卷编制采用模块化命题技术，将职业标准中的技

能要求按比重表分解成 1 个或多个操作性强、易于测量的具

体模块，按模块编写试题。不同模块试题组合成试卷。模块

数量与试卷中试题数量一致。 

例如：中式烹调师职业标准的操作比重表如下： 
 

 



 

 

技能试卷实行百分制。编制操作技能试题要按照技能认

定点的总体要求，结合生产、经营、服务活动的实际环境条

件和具体工作要求，按照规定的模式编写出用于考核认定的

试题。技能试卷的现场操作部分应包含以下各部分：   

1．考生准备通知单：内容为考生需要准备的前提条件，

如材料、工量具及其它准备条件列表，按试题列示。不需要

考生准备的则可省略考生准备通知单。   

2．考场准备通知单：内容为考场需要准备的前提条件，

如场地、材料、工件、备料单、工量具、设备、电源等准备

条件，按试题列示。 

3．试卷正文：内容为试题中的考核要求，包括试题、

试题分值、考核时间、考核内容或技术标准、图表、图纸、

图样（标注尺寸）和文字说明等。 

4．考核评分记录表：内容为评分记录表，即配分与评



分标准，包括各项考核内容、考核要点、配分、评分标准或

评分方法、否定项及说明、汇总方法等，包含记录本考生本

次操作技能考试所有试题成绩汇总的总分表。 

（二）技能试卷格式要求 

1．文件格式必须为 Word文件。操作试卷分《考生准备

通知单》、《考场准备通知单》、《试卷正文》、《考核评分记录

表》四个文件。 

2．A4纸张；纵向；页边距上 2cm、下 2cm、左 3cm、右

3cm、装订线 0、装订线位置左；页脚 1.75cm。 

3．页脚居中，页脚要求：设置页码格式为第*页 共*页。

中间用空格。 

示例：第*页  共*页。 

四、职业技能等级认定专业能力试卷编制要求 

（一）专业能力试题必须严格按照最新《国家职业标准》

进行编写，试题内容应尽可能与职业活动内容保持一致。 

   （二）每道专业能力试题所考察的产品类别或服务类别

应当明显区分。 

（三）专业能力试题技能试卷，内容以案例分析和方案

设计为主，格式与理论试卷问答题、计算题基本相似。试题

采用“简答题”“计算题”“案例分析题”“方案设计”题型，

其中“案例分析题”试题应包含以下内容： 



1.背景资料 

提供考生运用技能做出决策，评价或解决实际问题时必

须掌握的关键信息，一般包括：基本情况、具体情节、案例

焦点、客观诉求、争议分歧。 

2.问题 

可以灵活运用单项选择题、多项选择题、判断题、简答

（计算）题考察考生结合背景资料，运用技能进行决策，评

价或解决实际问题的水平，每个问题都应当标注分值，各题

型分值与理论知识试题各题型分值一致。 

3.正确答案 

    对应每种题型给出标准答案，简答、计算题还应当设定

给分点。    

五、职业技能等级认定试卷模板（见附件） 

附件 2-1：初中高级理论知识试卷模板 

附件 2-2：初中高级理论知识试卷标准答案模板 

附件 2-3：技师、高级技师理论知识试卷模板 

附件 2-4：技师、高级技师理论知识试卷标准答案模板 

附件 2-5：初中高级技能操作考生准备通知单模板 

附件 2-6：初中高级技能操作考场准备通知单模板 

附件 2-7：初中高级技能操作试卷模板 

附件 2-8：初中高级技能操作评分表模板 

附件 2-9：技师、高级技师技能操作考生准备通知单模板 



附件 2-10：技师、高级技师技能操作考场准备通知单模板 

附件 2-11：技师、高级技师技能操作试卷模板 

附件 2-12：技师、高级技师技能操作评分表模板 

附件 2-13：技师、高级技师论文答辩及配分模板 

 


